FİYATI 10 KURUŞ 
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Protestolar, mitingler ve 


3 


Yalan yanlış haberlerle bulanık su 
çoktan geçtiğini gazetecilerimizin bilmeler 
-E 
Yopılamıyan toplantı ve bu toplan- 
mızda türlü tefsirlers yol açlı. Hat- 
bulundular ve umum efkâra basit 


da malümatına müracaat 
Işçi Sendikaları Birliği 


huriyet gazetesi mazisiyle mütenasip bir 
sonra isbatın kendisine ait oldu 
“tya İstanbul İşçi Sendikaları Bir- 
liği ile birliğe bağl 16 sendikanın 
ta bazı gazeteler hadiseyi anlayıp 
f diniemiye bile görmeden 


Bir Sendika tarafından işsizliği 

fi hükümet nezdinde protesto maksa- 

3 f «dile tertip edilen ve fəkət ilgili ma- 

i > kamlarca müsade verilmediği için 

i 

Vi iştirak etmemiş bulunması basını. 
mutadları veçhile türlü isnatlarda 

` 


lüzum 


© bir hadiseyi iğrenç bir şekilde ak- 
<settirdiler. Gerex mezkür toplantı, 
‘gerekse toplantıya İşçi Sendikaları 
“Birliğinin iştirak e'meyişi hususun- 


bazelecilik Şerefi 


Son günler içinde bazı gazetels 
de işçi serikalarına ait o havadisler 
açıktı. 

İstanbul Mensucat Sanayii İşç | 


Birlik Başkanı Zühtü TETEY 


olanları ve olmıyanları var. Ba- fler ileri sürüldü Bütün bu fikirle 
gazetelerin muhabirleri gayet d 
rüst bir tarzda vazifelerini 


lar, Hem, 


tnin İüzumsuzluğu Üzerinde bir 
leşiyordu. Bu 
sına iştirak etmeyişimizin 


leri şunlardır: Evvelâ, memleke'i- 


yart 

toplantıyı tertio eden 

sendikayı, hem de toplantının alev- 

© hinde bulunan Sendikalar Bir'iğini 
ledikten sonra yazılarını yazdılar, 
Bu serefli gazetecilere teşekkür 
ederiz. 

Fakat; bazıgazeteler o Sendikalar 
Birliğinin nerede olduğunu, nasıl 
çalıştığını, ne gibi bir teşekkül ol- 
duğunu bilmedikleri halde tama- 
wen yalan haberler neşretlilur, Ga. 
. ik şerefi bu mudur? Efkâri 
— hislerine böyle mi 
Gazeteciliği, 
tarafa bıraka- 


protesto 
sebep- 


deki Tekel İspirto fabrikası müdür. 
lüğünü muvaffakiyetle yapan B 
Besalet Ersanlı Bomonti Bira 
fabrikası müdürlüğüne tayin edi 
diğini memnuniyetle öğrenmiş bu 
İunuyoruz. Kıymetli bir idareci c 

lan B. Besaret bilhassa işçi dava 


.. 


a 


addetmez ve (yalanci diye ayıpla. 
mz. Yalan söylemekle, valan yaz 
mak arasında bir fark varsa, o da 
yalan yazanm  (yalıncı) dan daha 
olmasıdır. Çünkü, yalan 
: bir kaç kişiyi oldatır. Hal- 
> yalan yazan büyük bir kütle- 
yi aldatır, 

silesine her nasilsa katılan 
insanlar, yazdıkları ya- 
5 nel, bir #ümrenin menfaatini 
h farkında olmiyi 
“da haündirler. 

bir nehsecik 


ve anlayış dolasiyle bütün  işçile 
rin sevgisini ve, hürmetini kazan- 
mıştı. Kendisinin İspirto fabrika 
sında ayrılması bu fabrika işçileri- 
ni mütsesir, bira fabrikası içilerini 
de swnderece memnun etmiştir. Bo 
monti Bira Fabrikasının eski müdü 


o s9 sie 


ag 
$ 


7Ha 


İSTANBUL işçi 


mümasili gürül 
davamızın tahakkukunu geciktirir. 


da balık avlamak zamanının 
i lâzımdır, Bilhassa cum- 
şerefe malikse isnatlardan 
ğunu düşünmelidir. 


hususun-( mizde ancak 300.000 İşçi mevcuttur 
Başkanı B.| Ndusumuza na-arar 
Zuhtü Tetey şunları söylemiştir: ` 


(İstanbul Mensucat Sanayii, isçi- 
levi Sendikasının tertiplediği top- 


leri Sendikasmm tertiplediği | | İsnuya iştirak eksedik Mezkûr 
| toplantı münasebetiyle yapılan b [sendikanın daveti yönetim kurulu- 
“neşriyat arasında hakikate uygu İda görüşülüü ve türlü fikir- 


iştirak etemek ve böyle bir toplan- 


toplantı 


Besalet Ersanlı Bira fabrikası 
Müdürlüğüne tayin edildi. 


Bu tayin Bomonti Bira fabrikası işçileri 
arasında memnuniyet, ispirto fabrikasında 


teessür yarattı. 
Silim 
Uzun zamandanberi o Paşabahçe- | Her iki idarecimize de yeni vazife- 


lerinde 
ederiz. 


e, en kğ ii 
Türk Musikisi Konseri 
Jeri Sendikası tarafından önümüz” 
sına 'karşı gösterdiği yakın alâk Ki arandı Y 
fikisi konserinin hazırlıkları tamam jf 
lanmıştır. Bu konsere Sabite Tur, 
İMüzeyyen Senar Işi, Mustafa Çağ- 
ar, Suzan Güveh, Semiha Coşar, 


Lütfi Güneri ve Bayram Aracı gi 
bi memleketimizin en çok sevilen 


rü BHikmet'e bu defa Tekel Ge Ayrica büyük Fasıl heyetine bapta 
nel Müdürlüğünde yeni bir vazif- kinnet Salih Orak olmak Üzere Tah- 
ve tayin edimiş bulunmaktadır. Bor) sin Karakus, Kemel Gürses, Kemani 
monti Bira Fabrikası kiymetli bit|Nubar, Kanuni İsmli Şengalar, Gün. | anladığı hale 
müdür kaybetmiş ve yerine vinelküş Kadri Şançalar, rin = p| 
kiymetli bi? müdür kasanmistir.| ak edeceklerdir. ? 


ÜHTÜ TETEYİN BEYANATI B. Ali Rıza Anan 


tetkik seyahati 


İstanbul Milletvekili italya, Fransa ve 
Yunanistan'a giderek işçi meskenleri 
meselesini inceliyecek 


vam İN idi, 
Bay Ali Rıza Arı'nın gazetemize be 


Memleketimizde mesken meselesi. 
> bukadar azjnin kökünden halli için bazı yeni 
yekün tutan işçi zümresinin ef- eşebbüsler görülmektedir. Bu ‘aras 
da işçilerin mesken durumları da 
wucıkça davasını kendi imkânl». | dikkate alınmakta ve bu hususta ça 
wyfa tahakkuka kalkmasına lişma Bakanlığı da yeni bazı tetkik- 
kân yoktur. İki buçuk sene kadar)lsrde bulunmaktadır, Diğer taraftan 


(Devamı 4 üncü sahifede) 


ülü toplantılar ancak 


yanatı 


hi 


kâw umumiyenin sempatisini kazan- 
im” 
bilhassa işçi me'kenleri meselesiyle 


yakından slöka'lar olan İstanbu! Mil- 
let vekili Ali Rıza Arı yakında Fran 


j 


( 


P.LI. Başmütürünün 
dikkatine 


Her hafta cuma 


sa, İtalya ve Yynanistana girecek 
ve oralaan wçi meskeni davaırın 
nasıl halledilmiş olduğunu tetkik e. 
decektir. 
Seyahati hakkında 
müracaat ettiğimiz Bay Ali Riza Ar 


günleri çıkan malümatına 


| gazetemizin posta sevkiyatı en geç 
çarşemba 
kadar Merkez 


verilmektedir 


veya perşembe günü 


şunları sövlemişlir: İstanbul Milletvekili Ali Rıza ARI 


öğleye Postanesine ) 


Biliyorsunuz geçen yıl Hüküme- 


Buna rağmen bayile-) 


ün Mecise verdiği iki kanunla 


ekle onu yuva sahibi etmek ayrı 
ayrı şeylerdir. Emlâk ve kredi Ban- 
kası bir buçuk aydan beri iksazat 
yapmaktadır. 

işçi ve dar gelirlilerin mesken 
meselesini halletmiş memleketler 
vardır. Fransa ve İtalya bu mem- 
leketlerde dir. Yunanistanın da mes 
ken meselesini kendi hal ve bün- 
yesine göre yüzde $0 hallettiğini 
söylüyorlar. Buralarda işçi ve az 
gelirliler kazançlarını yüzde 15-20 

(Devamı 3 üncü sayıfnda) 


rimizden aldığımız o mektuplarda) 
pek geç 


| geçtiğini öğreniyoruz. Bu arada şu- 


mesken meselesine verilen önemin 

ilk eseri brtaya atılmıştoldu. İstan 
bul İzmir ve Ankrara bu kanunlar- 
dan faydalandı. İstanbulda işbile- 
re ve az gelirli vatandaşlara tevzi 
erilecek arasalar da 18.000 ev ya- 
pılabilecektir. 

Bu ayrılan yerlerin parselâsyonu 
nun yapıldığını, lâğım, havagazı, su 
lektrik gibi ihtiyaçların sağlandığı. 
m görsek dahi mesken işi bitmiş sa- 
yılamaz. Vatandaşı arsa sahibi et- 


. 

İSendika Başkanlarına (4) sual 

Her gün biraz daha gelişmekte olan sosyal hayatımızda sendikâ 
ların büyük rolü olduğu mubak kaktır. Fakat, bilhassa zamanımız 
da üzerinde durulacak mevzular hale değil istikbale ait olmalıdır. 

İşte bu maksatla ilerdeki sosyal gelişmelerimize dair sendika başkan 
larının neler düşündüklerini sendikaların uğradığı güçlükleri umümi 
efkârü duyurmak istedik. Aşağıdaki sorularımıza bütün sendika başkan- 
larından cevap bekliyoruz. Cevaplara bir de fotoğref eklenmesi lâ. 
zımdır. Gelen cevapları geliş sıralarına göre neşredeceğiz. 


Sunllerimiz şunlardır: 


1 — Sendikamız ne gibi müşküllerle karşılaşmaktadır? 
2 — İşverenlerin olan o münasebetlerinirden ve iş verenlerin 


gazetelerimzin ellerine 


denecek olan 
| Paşabahçede ancak pazartesi, Kar- 
talda ise sali günü alınabilmekte- 
dir. 

Bir gazetenin 


racık Kadar yakın 


zamanında oku- 
İ yucusunu bulmaması" ölümü içini 
kâfi sebeptir | 
Bütün bu sebeplerden 
pa 0 
Bu defalık P. T. T. Başmüdürünün. 
dikkatini çekmekle iktifa ediyoruz. | 
HÜRBİLEK 


dolayı 


idaresinden  şikâyetçiyiz.? 


— ar 


muvaffakiyetler o temenai 


sunuz? Bu hususta ki temennilerini nelerdir? N š 
S — Sendika olarak ele aldığınız başhcn davalar melendir? 
bulanların hargilerinde muvaffak oldunuz, hançilerimde 
olamadınız ? Sebepleri? 
4 — Sendikaların inkişafı için, sendikalar kanununda e 
diğer kanunlarda o yapılmasın istediğiniz bir değişiklik 
Varmıdır? Varsa selerdir? 


STANBUL LİMAN VE DOKLARI | 2 — İşverenlerle münasebetler. 
CEMİ SANAYİİ İŞÇİLERİ SEN» |miz, gayelerimizin hilâfına daima 
DİKASI BAŞKANI MEHMET * aha RE yE a 
İmei ir Mere 

1 — Sendikamızın karşılaştığı müş 
üller çok olmakla beraber, başlıca |davalarımızı halletmek 
arı şüphesiz işçi arkadaşlaramızın jtimitlerimini tam 


Fatih - Eminönü Mensucat İşçi 


san'atkârı iştirak edeceklerdir. 


netlenmekte n 


> İdim 


Sendikanıza karşı takındıkları tavırlardan mamnunman: 


anlaşmak ve ) a 


1 
Å 


Gelen ve giden 
“İni saral; -İşverenlerinden ek 


AE ESANA olurlar, Peş parma, 
ği beşide bir olmadığını göre 
verenlerinde arasında her türlü 
sü olaceğı tabiidir. Nitekim öyle 
leri var kiş İşçi tarafından mefhü- 
sena edilerek, ndeta göklere çe 
ıştır, Yine öyleleri varki, iş 
çinin. bütün nefretini üzerlerinde; 
toplamışlardır. 
Bu satırları yazmağa; (450) is. 
çinin kendisihe derin saygı ve 
vgileri olan işveren. vekilimiz 
“İstanbul “Bira Fabrikası müdürü- 
sayın Hikmet Borlan'ın isyeri- 
izden eyrılması vesile olmuştur. 
Diğer işçi zümreleri arasın- 
da pek isim yapmamışsada; Te- 
kel camiasında kendisinden pek 
İçok bahsederler.  İşyerlerimizden 
gayri işyerlerindeki işçiler ve me 
urlar işyerimizdeki ahengi ade- 
ta kıskanarak ve özenerek söz 
evzuu ettiklerinin yakın sahi 
iyim, Hakikatta böyledir. 
Sendikamız; kuruluşundan 


mevzular 


1 , Arjantin  Cumhüriyetinin Ama- 
İŞ HAKKI yasasında işçi haker 10 madde 
A halinde gösterilmiştir. j 
İş Şahsın ve cemaatın ruhi ve ig m. İk mai 
maddevi ihtiyâcının” temini için na arzelmekte fayda gördük 
elzemdir. O, medeniyetin futuhat . 


| KE AAA 
larının sebebi ve umum saadeti ba- 


lin temelidir. Bundan dolayıdır ki 

iş hakkı, Jâyık oldüğu! şeref ile 

himaye ve siyanet edilmeli ve muh 

taç olanlara temin edilmelidir. 
u 


MÜNASİP BİR ÜCRET 


Servet, gelir ve se maye 


yet ve onarı himave etmeğe mre 
bur tutulması, 
y 
SIHHATIN KORUNMASI HAKKI 
Şahısların maddi ve manevi sih- 
hatlarının korunması işi, cemiyetin 
iştigalinin en başında ve en sabiti 


fı = 
uiz- olacaktır. Şöyle ki, rejimi 


leri insan meselesinin ##mereleri ol- Pg 
maları hesabile, cemaat, bu istihsal 
menbalarını teşkil'eştirip inkişafları 
nı temin etmeli ve bu 


ve asayişe dair bilcümle seraiti ih- 
tiva edeceği gibi, normal îmkânla- 
haricine 


rın çıkılmrmasına, bir 


suretle İş lendi 


maddi üe 
reti temin ederek bunların ihtiyaç 


müddet istirahat ettirerek, 


sahiplerine manevi ve 


kuvvet kesp etmelerinin teminine 


çalışacaktır. 
larını karşılıyarak sarf edilen say 
vi 
REFAHI HAL HAKKI 


ve gnyretlerine mütenasip menfa- 


atler elde edecektir. 


w ie 


HAFTANIN 
YAZISI 
-Göz 


ir insan İçin bütün pla 


kıy 
metlidir; Mr insan için 
bu kiymet arlâr. We 
yazık ki İnsanı ime 


tin kiymetini onn kaybetmedik 


dikkatsizli zlik yüzünden en kaymei'i 
uzuvlarımızı kaybetmek tehlikesi |. 
çinde yaşıyoruz ve bir kısmını, 
feci akıbetlere maruz kalıyoruz. 

Bir işçi icin gözden kıymetli n 
olabilir? Gözümüzü kaybetmeder. 
de bunu anlıyabiliriz. En çok ko 
runması ic.heden bu nazik uzvunu 
tehlikeye koyan kinlerce işci bulun 
duğunu düsünmek insana dehşet 
veriyor., 

İstanbul İşçi Hastanesi açılalı bir 
yıl oldu. Bu kısa zaman içinde bir 
çok işçi gözümü kazaya uğrattığı iç'n 
hastahaneye gelmiştir. Hastahane 


sip Bir taraflı bir AIE N nakti] 
"yede bulunscáäk veyähut, hayitın 
bazı devrelerinde ve yahut maruz 
kaiman bir felaket dolayısı ile çalı 
ma kabiliyetinin: kifayetsizliğini ik. 
mal etmek gayesi ile yekdiğerinc 
mecburi yardım rejimini hareketi 
getirmek inesburiye-indedir. 
vol 

AİLESİNİ HİMAYE HAKKI 

Bir şahsın alesini himaye etme 
si tabii bir vazifesid'e. Sevgi duy- 
gusurun en yükseği bu ailede ha- 
sıla gelenidir. Yapılan gayretler 
aadetine hasr edildiğine gö 
re bu gayretleri cematın teşvik ve 
iltizam etmesi İâzımdır. Zira bi. 
sayede nevi beşeri). oterakkisi ru 
hari ve wilâki prensiplerin tar 
viyesine hadim olan en münasip ça- 


ailenin 


bugüne kadar kendisinden daima 
himaye ve büyük yardımlar gör- 
İmüştür. İşçi mümessillerinin ta 
leplerinin ifasında gayet titiz 
davranır, Hiç bir işçinin burnu ka 
namasını istemezdi. Kendisi 
ile bakımından aramızdan ayrıl 
dı. Fakat içimizden asla.. 
ni her zaman ve her yerde şük 
İranla anacağız. 

Tayin emri fabrikaya yayıldız 
günden bu yana fabrikada pi 
kesin neş'esi kaçmış, neşenin ye 
ine bir matem havası kaim ©! y 
muştu. 


LLU 


va. 


ismi 
zum eder. 


IV 
CALIŞMAYA 


(anbul İşçisine iki o fevkâlade 
kongresinde salonlarını açan, işçi- 
in sempatisini kazanan ve be 
Yopusog. wás uajaos uepwryegY | ukadde 
Ersanlı'dır. İş hayatına, işçiye © m 
lan hizmeti ile büyük bir isim 
ge Devami 4 üncü sayfada 
eme nini 
> Yağmurlu bir kiş akşamı. Eşyasız ve adeta dört du- 
© vardan ibâret gibi bir odanın ortasında lahta bir sofra ve 
T babasini bekleyan ve artık. sabrı tükenen beş yaşında çeli 
ğ siz ve čiliz bir'yavru !. 
f “Zâvallı yävrucak iki gün evvel ikinci erkek çocuğunu 
© doğüran ve eskimiş karyolada kendinden geçmiş bir hale 
yatan annesine bakarak (babam neden geç kaldı) diye mr 
© ildandı, O (— acaba diyordu. Yemiş almak için mı geç kal 
| di Hiç böyle yarmazdı). Bu sırada ‘kapının zayıf zayıf ça- 
© andığı işitildi 'Bahasinı görmek için yerinden fırlıyan yav 
b babasini “çök samimi arkadaşı olduğunu bil- 
a  Karşılaşımen şaşırmıştı. usta daha fazla pe 
© rişan görülüyerdü” Yükün çıktı Ve hasta kadının perişan 
© hali körşisinde “dilinin “tutulduğunu hissetti, Kadıncağız de 
Bü” teli hissetmiş Ve yerinden doğrularak : 
— amza söyleyin birseyler mi oldü? Nuri ne- 
7 aşi felâket mi geldi yoksa 7 
Kadının Yeryatları karşunnda gözleri dolükan adamca- 
Piz istemiye istemiye konuşmaya başladı :`" 
=- Nurisusta bir kaza neticesinre sizlere ömür.. 
Dühu fala komuşümadı gözlerinden yaşlar: boşanm:ya 
© başladi Hergün aç, ihtiyar develerin hoñurtularına müşabıh 
buriltlarla gagar bù aski dokum fbrikmnm harap: parçalı 
dan birisi duvardan zavallının üzeine düşmüş ve başının 
en tehlikeli yerine bir ake parçası girerek ölümüne. sebep 
olmuştu. Duha pek genç olan zavallı Nuri ustanın bü gekil 


birlerine 


kabil riayet şahısların 


ISLAH HAKKI 
Insani şeraitlerin islah; ve zekâ kı 
metinin yükselişi, kültür ve meslek 
kabiliyetinin inkişafını icap ettir. 
diği gibi her zekânın ilim sahası 
nın her tarslına tevcih edilmesi lü- 
Beşer suy edilen gay 
retleri teşvik etmeli ve bu gibi şa 
hıslara müsevaat Üzerine öğrennie 
hakkını kulanabilmeleri için 


gelen çareleri temin etmelidir: 


LÂYIK SERAİTE 


miyeti ve istihsalat rakiplerinin bir 


karşı gösterecekleri müte 


kılar ve kendilerine, me 
ahalarının ikişafı icin, 
oldukları adil şeraitin temini ilo- cë 


miyetin bu kaideye nizamlara ria-İ yet bunlara, vaziyetleri ile miütena- 


İş erbabının refahı hale hakkı 
en küğük manasi ile aşağıda bildiri 
len şerait ile hülasa edilir; bir ika- 


metgâhı, kendi ve çocuklarının elbi 


seleri, lâzıns olan natalaları bulun 


ması, aile efradının 


ihtiyaçlarını 


hiç sıkıntısız temin etmek ve bu 
sayede memnuniyet.e calışabilmes- 
ni mümkün kılmak, kasavetsiz isti 
rahat edebilmek ve bu sayede ihti | suru teşkil 
yatkârane ruhi ve maddi inbisat. 
tan istifade etmektir ki bunlar da 


doğrudan doğruya yahut bil vasıta 


lâzım 


temin edilen varidat sayesinde tev- 


zi edilen ekonomi sayesinde yaşa- 


imiz; ideni JAK ma Ve çalışma derecelerinin yük-| Serbest 
Tesellimiz; «gelen gideni ar“ } ; 
örn seltilmesi ile mümkün olur kil etmek 
ur» nlar sözünün tahakkuk et İnsanlara karşı gösterilmesi icap DEN 
Mai f ğ aya hâdim k 
yeceğidir. Zira yeni işverenimi öden hitrmet Epik iie Meni ya Ray 
ir faaliyetlere 


İÇTİMAYİ ASAYİŞ HAKKI 


ları iş 
Çalığma kabiliyetlerinin eksilme teşkil eder 
hukukunu Çalışma kabiliyetlerinin eksilme gösterip kosu 


si, muvakkaten durması ve yahu 


tamamen kesilmesi halinde şahısla. 


rerbesiliğim 


lâvik 


leştirir mer 


rın himayeye hakları vardır. Cemi 


Her hafta bir NDE | 
Ciğer süt 
getirirmiş 


Yazan : SEYFİ TEKSON 


matemin boğağladığı. tek lek a, ölmekte. yoktu. Bir 
gün > ura kocasinin h asetiği ha “de alamadığı bir kaç 
gürlük yevmiyesini verecek erdi. Ama bunun ıçin de bü 
muameleler bir tirlü bitmiyordu. Bu parayı birsalabilseydi 
bos memelerini 40teniadiyen ve ağlıyarak çeken baş günlük 
masumunda, kanyelahın ayak ucunda sıska bacakların al- 
una almış boynu bükük garip garip annesinin gözünün içine 
hakan beş yası&ki yavrusunun, da karnını iyice yui 
caktı. Kadın bu Hazin manzara karşısında göz 
tamadı. Büyük oğlu Ali, annesinin kederine i 
oda ağlamıya Lağırmaştı. ve huçkariklar arası 
bar seyis sáyliwondu: cai 
 Annnociğan niçin ağlıyorsun... 


kaz 


redir. ye uğramıyanlar, başka yerlerde 
IX tedavi olanları dr ayrıdır. 
EKSNOMİK ŞERAİTİN İSLAMI) İşçi Hastanesinin sayın Başheki- 
HAKKI mi bu halden çök üzgündür. 


İstismar kabiliyeti ve terakki ar- 
zusu, ekonomik şeraitin islahı yo- 
unda tabii ọlarak bir teşvik görür. 
İşte bunun için cemiyet şahısla- 
rin bu yoldaki müsabakatini hima- 
ye ve iltizam etmek, ammenin sa 


adeti haline yarayan membeyi un 


sekkül ve onlardan faydalandır 
mak mecburiyetindedir , 


MESLEKİ 
MÜDAFAALARI HAKKI 


erbabinin 


ne teşebbüslere 


ipecburiyetindedir. 


Nasıl üzgün olmasın ki? Kaza. 
herkes için her an mukadderdir. 
Fakat, göz basit tedbirlerle kotuna 
biir. Bu tedbirlerin bosında gözlük 
kullanmak gelir, 

Şüphesiz bütün işçilerin 
kullanmasına İüzum yoktur. Fakat 
bazı islerde işin. nevine göre cam. 
tel veya baska cins gözlük kullan 
mak bir zarurettir. Böyle işlerde | 
mek mecburiyeti dedir. İşveren bu 
al- 


sülük 


eden sermayelerin te- 


x 


MENFAATLARIN 
hu yapmezsa, işçi istemeli ve 


malıdır. Fakat, bazen işveren göt- 
lük verdiği halde işçilerin sıkıldık. 
kullanmadıkları da 


site bir swedika te 


mesleki menafii koru 
ları için onu 


görülüyor. 

Gerek işyereti, gerekse işçinin ih- 
mali hir golcinsanım tamamen ve 
ya kısmen kür olmasına sebebiyet 
vermektedir. 


anuylasa muvafık ià 
etmek hak. 


yazı asliyesin 


iştirak 


z Luna hür. rr 
Yı faaliyetlerin 


i cena 


iay 


tenise ve onu müşkül 
ettircbiiocek her 75 Bu hususta çok dikkatli omab- 
karşı savaşma | yiz. 


S. SELEK 


İardesinin sűtsüzlükten ağladığını biliyordu. Hiç - birşey 
düşürimesizinicıliz bacaklarla tranvay ve otomobilleriv 
vizir vizir işlediği caddelerden olanca sür'ati ile koşuyordu 
Nihayet bir ciğercinin dükkânı önünde durdu. Bütün sami- 
miyet ve masvmiydtyle i i j 

— Amca dedi, Ölen babamın: yevmiyelerini aldığımız zë 
man borcumuzu veririz, ne olur bize biraz ciğer VER: AnS 


hasta, babam öldü, kardeşim ağlıyor... 


det dikkatle gözüne baktı hâdiseni 


bütün çıplaklığı le hakikat olduğunu (Sö J 
© — Niçin ekmek istemiyorsun? 
— “Ciğer süt getirirmiş dedilerde. i 
— Annen losami? SA 
Á pid 


— Evet. e N 
— Gölüğüm eirdi mu hiç cigerim, 1almadi 
ayle sonra uğra 4 ekimin kapsie 


> vw 
iy» K Sigortalar Kurumunun 
ÇİYE VE İŞVERENE SAĞLIK ÖĞÜTLERİ 


ehirlenmeler V e korunma çareleri (1) 


Yapılan ia heniz bari” dsvetterinde bir takim zehirlenmeler 
hüsüle gelenekten, Bü gehirlenmeler Biryol defa kuçnılmaz bir 
surette vükubulmakta lse de, ekseriya isyerinde alınması icabe- 
den töğbimerin” veya ichin ihmali yüzünden Meri gelmektedir. 
Bu gibi vaziyetlerde yerinde. wimacake koruyucu tedbirler sayesin- 
de böyle gehielermelerin. önlenmesi daima Kabil olduğu için sıra- 
siyle mihim zehirlenmelerin arazlarndan ve bunların korunma 
tedbirlerinden bahsetmenin faydalı olacağı ümidindeyiz. 

Zehirlenmeler, ya birdenbire yanl hi olarak veyahut da ya- 
vas yavaş zamanla yanl müzmin olarak meydana gelirler, Bu ba- 
kimdan hid zehirlenmeler 44 kuznsi olarak mütalia edilmekte, 
müzmin olaniar ise işin yürütüm şartlarından mütevellit meslek 
hastalığı olarak kabul edilmektedirler, 

| — KURSUN ZENİRLENMESİ 

Kurşun veya, Jurşun müreldebutı ve halltalaryir  gehirien- 
meler; kursun madenciliği ve buna bağlı işlerde, kurşun tasfiye- 
hanelerinde, Kurşun müreldkebatı istihsalinde, kimya sanayiinde 
ve boya imâl, matbaacılık, kuryun harf dökümü akümülâtörcü- 
lük gibi İşlerde, kursun kablo ve boru imâliyle, terkibinde kur- 
sun bulunan gömlek, fayans, emaye kaplar imûli gibi muhtelif 
sun'atlarda görülür. 

Kurşun zehirlenmesinin hâd şekline pek nadir olarak tesn- 
düf olunur. Bu sekil, tükürüğün artması, kay ve kanlı ishâl gibi 
mido ve bağırsak bozukluldarı, baş dönmesi ve daha Ileri haller- 
de muhtelif uzuvlardaki felçlerle kendini gösterir. 

En çok görülen müzmin şeklinde ise; ol acısta Küvvetsizlik, 
mafasllerda ağrılar, el ve Kol ndnlelerinde felçler, diş etlerinde 
dediğimiz siyahlıkla müterafik Utihabi hâl müşahede 
Daha İleri hallerinde ruh ve görme bo- 
felçler 


stomatik 
edilir. Yüz çok soluktur. 
zuklukları gibi arızalar teşekkül ede 
sara nöbetleri görülebilir. 

Tedavi: Süpheli hallerde hemen doktoru mürncant etmek ze- 
hir yerinden uzaklaşmak, scak banyo ve kurşuna alâkalı kimyevi 
bazı maddelerle mide lavajı yapmaktan ibarettir. 

Kurşun halito ve mürekkepleriyle yukarıda say- 
kursun tozlarının havalanmasını mani olmak 
Ve silinmeli bu gibi yerlerde Iý- 
Fazia tozlu olan yerlerde 


r bazı hallerde ve 


Korunma: 
dığımız işyerlerinde 
için zemin ve duv ariar ıslak bezler 
çiler stik eldivenler kullanmınlıdırlar, 
keza iseilerin maske takmaları uygun olur. 

İşyerlerinde banyo ve dus tesisatı bulundurulması ve ayda 
bir işçilere kükürtlü banyo yaptırılması mecbur tutulmalıdır. Bo- 
yacılık, emayecilik ve mürettiplik gibi mümasili işlerde çalışan- 
lara bilek ve paçıdan bağlı iş elbiseleri giydirilmesi ve işçilerin 
muayyen miktar süt gibi bir nda Ne takviye edilmeleri ve agız 
temizliğine çok itina edilmesi korunmak bakımından riayet edil- 


mesi gereken hususlardır. 
(Devamı var) 


MiRıza Arı'nın seyahati! 


(Birinci sahileden devam) 


(4) sual 


(Birinci Sahifeden devam) 


siyle yaşanilacak 
makta 20-23 Senede dturduğu bina 
nın sahibi olmaktādır. Meskensiz, 
rahatlık sağlık ve ferah yar 
Ben bü konuyu oralarda, yerinde 


iu 


dır. 
3 — Sendika olarak ele aldığın 


vaz 


görmek, incelemek, “oralardaki 
rum ve imkânları bizim memleket 
şartlari mukayese ederek bize 
elverişli bir hal yolu ve vatandaşı 
evsizlikten kurtarma ` konbinezonu 


yım ve tadilleri işini daima ec 
#rmalara vermesidir, Mezkür iar 
lar dolayısiyle gemi yapım 


kin çalışma #ahaları daima daral 


| 


cesaret vermektedir. miya. 
Ser tamamen kendi hest- emni 
n laca kht Nekadar süredegi-| Kaunu” ve da yer © almayı 
kestiremiyorum- Bur buna müşavi olarak iş mahkem 
verilecek döviz mik kanunun biran evvel çıkma 
temenni ederim. iv 


vine 


starı 


öğrenciyatıe 


“girme şartları 


( Zonguldak ö um kurumu) nun 
täkh (Zoguldak Erkek 
ökükleri tamamlanarak 


150 ya: 


modern bir müessese haline gé- 
hi 


iribrmisdir etiğe ` 
M. Çelikel Lisesi, Ticaret Lisasi vé Sunat, itüsünde de- 

À Zonguldak'da yatacak ve çalı yerleri butun 
Aylik” y15 lirar 


enciler, kabul yurur, 
ğ  tebidet 95 ve serbest “ol 


mekten haska 4 


bir yuvada otur. kalara ve işçi mümessillerine 'karş 


İdöstane münmele göstermeleri vı 
Lasta gelen temennilerimiz arasında- 


davalar arasında en mühimi, hükür- 
metin isabetsiz kararlarla gemi ya- 


işçileri 


bulmak maksadıyla bu seyahati za- 7 i] 
ruri gördüm. Gittiğim: yerlerde di- aş olmaktadır. Bu meselede mi'sbet| o Çalışma Bükarilığı ile Maliye Bo-| larını, Ruslara doğru ateş ettirmiş- ig pe e vatanı nA E 
i bi i á ” sustu her hangi bir r io 3 W 
ğer iş meseleleri ile kimsesiz çe hir netire elde edemedik. kanlığı bu hususta her hangi birli, in TA pE jst v 
lar'davasını da tetkik edeceğim. Bu 4 — Bu vatanın ve arkadaşlarım | snlaşmaya varamadıklarından me — Ne diyorsun e iken eyi ere F 
yolda bugüne kadar vaki muhtelif zefah ve madenden başka hiç bir) sele danıştaya havale edilmişti. Bul — Hücum eden Ruslardan YÜZ bi ei, ? A 
çalışma ve temaslar bara ümit Ve | sabi ihtirar we menfaat peşinde ko) kere datıştayın meseleyi halleder! ane kadarı can vermişÖbürleri de s xà, Í 
; iya a larmi a tikballerin:İ mahiyette karara vardığını ve Ça-| kaçıp. gitmişler. (Sonu ay $ g 


“hususların iş 


yatı evi) bu yıl bir çok 


HÜRBİLEK 


SPOR 


Tekel yüzme teşvik 
müsabakaları 


Tekel Gençlik Kulübü Yüzme 
teşvik müsabakaları 2481949 Çar- 
Şamba günü Lido Havuzunda seç- 
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kin davetliler huzurunda yapılını 
Gen Hasar, kendi fedaileri iha 


gösterdiği bukubunmanlıktaı s4- 
ra, yeni basanlar eld“ gunek. iag 
hücum edâp”'. düşman arıyordu, 


Genç Hasan bir gece adamları 
nı gizlice kâyıklarla karşı sahile ze 
çirmişti. Verdiği baskında ilk hat 
ta bulunan Rusların hepsini kıskıv 


tır, 


Tekel Müesseselerinin iştirak et- 
üği bu yarışlarda 
100 M. 1 — Nejat Nakkaş (Bira F.) 
2 — Orhan (Başsabahçe) 
3 — Nezih (Kutu) 
100 M., Sırtüstü 1 
(BiraP.) 
2 — Fahri (Tütün) 
3 — Nejat Yeniçeri (Kutu) 
100 M. Kurbağla 1 — Nejat Nakkak 
(Bira F.) 

2 — Sedat Kupsi (Kutu) 

3 — Orhan (Paşabahçe) 

3x100 ihtisas 1 — Rebii Sürmeli 
Ferit Bükümezbaş, Nejat Nakkaş 
(Bira F. Takımı) 

2 — Nejat Yeniçeri, Sedat Kups, 
Nezih (Kutu F, Takımı) 

3 — Fahri, Aydın Alpasü, Metin 
(Tütün F. Takımı) 


Müsabukalardan 
alan yüzücülere kiymetli M 
rimiz Bay Hikmet Barlan ve Bay 
Besalet Ersanlı tarafından hedi- 


yeleri dağıtılmıştır 


Yargıtay işçilerin 
hakkını tanıdı 


1947 yılında B. M. M. de kabul 


Musa Pagi Genç :issanı ço sey 
mişti. Onun yüzüne bakarken bu 
yaşlı ve cesur kumandanın gözleri 


rak bağlar. Sayısız silâh, bir çek 
yiyecek elde edilmişti. 

Musa Paşa sordu: 

— Kaç kişi nöbette bıraktın” 


— Bizden üç kişi 


Nejat Nakkaş neyecanla pri 


albi gibi ça 


yaşariyor ve kalin, 


beş yaşında b.r gene 


— Üç kişi ne yapar? pıyordu. 


— Onlar üç bin kişeye bedeldir. 
— Öyleyse Hasan, hemen adım- 


Musa Posa, o gece Genç Hasami 
çağırttı. fe ivlez, esi, Musa Pagi- 


larımızı göndereyim. rın karşısına geldiği vakit gözleri 


parlıyordu. Yeni hir hücum em” 


Musa paşa emretti. Yüz kadar as 


almak için. gelmiş wbi s 


ker ayrıldı: Bunlar genç Hasan ile 
beraber giderek Ruslardan aldıklar 
getireceklerdi 


içinde idi. 

Musa Paşa tiu baba şefkati 5 
ve tatlı içten gelen bir sesle: 

— Oğlum, dedi. Seninle biraz 


konuşmak istiyorum. 


rı cephaneleri geri 
Musa paşada gen çHasanla nehrir 
kenarina kadar gelesekti. Kayık tam 
karş 


top 


nehrin kenarına o gelmiştiki 


r — Emredersiniz Pajam. Ne der- 
taraftan kulakları sağır eden 
seniz yapmaya hazırım.. ben, bura- 

sesleri gelmiye başladı. Genç Ha ` 
S ya harp için geldim.. 


der 
Musa Paşa gülümsedi 


üdürle- 


sdnra san şaşırmıştı. Zaplettikleri topla: 
ateş ediyordu. Musa paşa: 

— Bu nedir dedi. Ne oldu dersin 
genç Hasan. 

Hasaının dili tutulmuş gibi idi 

— Ben almadım dedi. 

— Bize bir oyun oynandı. Gerç 
Hasan hemen kayıklardan 
atladı ve arkadaşlartna da haydi di- 
yè bağırdı. Musa paşa kandırmak 


— Sdn harpten başk bir şey dü- 
şünmezsin! 

Genç Hasan durakladı, Ne cevap 
vereceğini. şaşırdı. Elbette harp et- 
mekten başka bir şey düşünmeme- 
sì Jâzımdı. Gerçi (Gül Fidanı hiç 
unutmamıştı, her gün ber sagat onu 
düşündürürdü. Fakat bunu kime 
söyliyebilir miydi, Musa Paşaya; 

— Paşam, deri harpten başka bir 


birine 


istedi 


edilen 5088 sayılı kanunla işçi üz — Nereye gidiyorsun delirdin | sey düşünmüyorum, 

retlerinin iki lirasının her Yİ mi? as Düstin oğlum. başka şeylerde 
vergiden muaf tutulmasını "| Genç Hasan dinlemeden 55-| düşün kale banyseni yanana ikumi 
dir. Bu kanun çıktıktan ve tatbik) dece: için çağırttım. Süde ” cesaret Ne 


ir harp aşkı kâfi değildir. Bek beni 


dinle.. Sana şu karşi teoedeki düş- 


— Pasa arkadaşları 'orada bira- 


edilmeye başlandıktan sonra 


ihtilaflar baş göstermişti. Bu. ara-| kamım 
da Maliye maaşlı işçiler için böyle Genç Hasan bir saat Sonra kanl manın üzerine saldır dersek, sen 
bir muafiyeti « tanimamıştı. Maliye | ter içinde döndü. Yüzü sevinç için- | saldırır mısın orada kaç bin kişilik 


kuvvet var diye düşünmeden $əl- 
İşte ben bunu istemi- 
yorum, senden rica ediyorum, bir 
daha böyle yapma ölmek kolaydır. 
Ölmeden öldürmek. intikam almak 
lâzımdır. Bak, ben bu sakalımı 
barplerde ağırttım. bu yaşıma ka 
dar geldi. isem. her zaman cesare- * 
etmiyerek biraz'da 


aları -ve 


fikren ve, bedenen -çalış 
ustaları 


ısrar etmekteydi. 


de pârlyordü. Musa paşaya: 
— Paşam dedi. Bizim üç fedainim 
üc bin kişiye bedel olduğunu söy 
lememiş mi idim. 
Peki ne ölmüş? 
— "Bilim fedailer bizi beklerken 
Ruslar hücuma kalkm Bizim 
de Rus esirlerinin göğüs 


rine hançeri dayamışlar Rus kayık- 


vekili dırır musın, 


işveren ymakta 


yi Bu vaziyet kârşısında İstanbul 
İşçi Sendikaları Birliği ilgililer ve 
dinde bazı teşebbüslerde bulunmus 
ve birik görüşü ile Çalısma Bakan 
liğımin, görüşü birbirine intibak et- 


ii 


ebi 
ar- ışlar. 
fedailer 
7 timle ‘hareket 


mişti. ; ; 
akımla hareket ettiğim için ge'dim. 


görüşünün ay- 


bşma Bakanlığının 
bus 


bul edildiğini öğrenmiş 


vel nen ka 


leri] Iuuyoruz. 


Tramvay işçilerinin zam talebi 


bu içtihadı bir çok 


smi), Damgtayin i müdürü ve 
isçi arkadaşlarımızı zor durumdan) OE. T. T, işçilerinin zam eee BP ER mümessilleri 
P müfe i s 
kurtaracak, ve onları sevindirecek-İ rine dün vilâyette Vali mii zi Ni bindi y Sif 


Fuad Alperin başkanlığında, EN 
trik idaresi mümessili, idare zat 


tir, 


iş| olunan yüzde 30 zam meselesini 


| 


Gazetecilik Şerefi 


(Birinci Sahifeden devam) 


ar Bu yaladan kin- 
so sorar göLez. Fakat, 20 bin Wsi. 
jik teşekkülü ibam etmesi 

Ham, içgiyle işvereni nyırtedenii- 
gen bu cahil mektep Lagkanl vi 
| böyle büyük dàvalara ne bu 
runlarin Cinayet heberi 


öncam yazsinl 


a 
Be 


x 


i 


(Birinci sahifeden devam) 
bir mazlal olan Sendikalarımız ağır 
bagı ve temkinli hareket etmedik- 
leri takdirde halelkamızda tereddüt 
sahibi olanları aleçhimize çevire 
biliriz. Binaenaleyh protestolar 
witngler ve mtimasili gürültülü 
#plantıların davantızın tahakkuku- 
nu peri bırakmaktan başka bir İşe 
Şwyacağına kani değidik ve de. 
giliz. İşsizliğin önlenmesi veya buna 
benzer başka meselelerde evvelâ 
normal yollardan yürümek ve il- 
gili makamlar nezrinde bıkmadan 
teşebbüsler yapmak ve netice alın 
madığı takdirde protesto toplantı- 
ları gibi çareleri düşünmek lâzım. 
dır. Diğer taraftan mensucat sana- 
yiindeki işsizliğin sebeplerinin bel- 
li başlıları muamele vergisi, iplik 
meselesi ve bu seneki mahsul duru- 
munun fenalığıdır. Muamele vergi- 
si için şehrimizde bir komisyon ça 
lışmaktadır.. Birliğimiz 
vergisi bahsinde 
diye kadar desteklemiştir. 
Birliğimiz iplik meselesi hakkın- 
da Ankarada bazı tejebbüslerde 
bulunmuş ve müsbet cevap almış. 
tır. Mahsul durumu hususunda kim- 
senin elinden birşey gelemez. Gö- 
rülüyor ki, Birliğimiz Mensucat sa 
nayii İşpileri sendikasının bugün 
gürültüler, vaveylâlar 
ele almak istediği 
etmekte fayda umduğu 


muamele 


sanayicileri şim- 


kopararak 


veya öyle ilân 


meseleyi 
bundan çok evvel ciddi, ağır başlı 
teşekküllere yakışır şdkilde ele 
almıştır. Bu hususta ki teşebbüs. 
lerimizde şimdiye kadar bizi üze 
cek bir netice ile karşılaşmadık. 
Medkûr sendikanın müracaatı 
yönetim kurulumuzda görüşülürken 
sendika Başkanı arkadaşımız 
yönetim Kurulu üyelerinden bir 
arkadaşta orada idiler ve red ceva- 
bını ne gibi mülâhazalar ileri süre 
rek vermis olduğumuzu gözleriyl 
görülmüş ve kulaklarıyla işitmişler 
di. Hatta aynı toplantıda arkadaş 
larımızdan izahat talep ettiğimiz 
balde bizzat sendikanın başkanı 
“salâhiyetsizlik ileri sürerek protes 
to toplantısını icap ettirecek dava 


ile 


© ^nn izahından imtina etmişlerdir. 


— 


İstanbul Mensucat Saayii İşçileri 


müracaatla böyle bir toplantının 
birlikçe tertibini talep etmiş ken- 
— dilerine yukarıda saydığımız mah- 
= xürlar gösterilerek böyle kir toplan 
tmin yaplamıyacağını izah etmiş- 
© tik Sendikanın buna rağmen baş 
© Gbaşına böyle bir hattı harekete 
tevesü'ü bizük ruhu İle kabili te 
lif bi hareket değildir. B2: Lu ha- 
davr iz adına ayan tworsuf 
Bir başka mesele daha var, Umu 
mi efkârın mümessili olduklarr 


~ m ber firsatta idria gazetele- 
rímizden bazıları “bümesele dola 
— siyle 
tilar. 
haberler 


pe E vü istiyenlerin bu meri 
ergeç sikutu Hağija upaya 
engm pitateciierimizdón  "baridars 


ket adna üzüeüdür. Bu nahoş 


a y 


htü Teteyin beyanatı 


hála anlıyamamışlarsı bu memle- 


HALK BANKASI T. A.Ş. 
ve 
HALK SANDIKLARI 


Sermaye, ihtiyat, ( tamamen Hesapları 50 radan d anlara, vesiiscsk 
karublar (i ) 2.225.809 öğ 
Küçük ticaret ve sanatlarınmesleki faaliyetlerini koru- A N RAA lra 
mak, kollamak, düzenlemek ve geliştirmek maksatlarile 4 g 250 t 
2284 ve 331 sayılı kapunlarla Devletçe kurulmuş MES- dor C s 
LEKİ KÜÇK KREDİ kurumudur. 18) 495, sağ 
Küçük ticaret ve sanat adamlarına, alelümum esnafa, 240 K 20 d 
her türlü ihtiyaçlarına uygun kredileri kolaylıkla verir; 400 A 10 a 
mevduat kabul eder ve her türlü banka muameleleri yapar 
Çekilişleri: 16 Şubat — 10 Mayıs — 26 Temmuz — 29 A- 
Sandık ve Ajansları an 
Ankara Halk Sandığı Gaziantep ajansı Çekilişlerde ikramiye çıkmayan yerler için ayrıca 
İstanbul Halk Sandığı İzmir ajansı lg ve 10 Aralıkta 2 ilâve çekiliş mha 
Burdur ajansı Kastomduu ajansı Yapılacak 6100 lira dağıtılacaktır. 
Bursu ajansı Maraş ajansı 
Deniz'i ajansı Merzifon ajansı 


Kongreye davet 


Tekel Yaprak Tütün İşçileri 
Sendikası Başkanlığından: 

Sendikamızın Genel Kurul top- 
lantısı 3 Eylül 1949 Cumartesi gü 
nü saat 14 de Üsküdar B. Balım- 
evi lokalinde yapı'acaktır. Üyeleri- 
min teşriflerini rica ederiz. 


Kongreye davet 


İstanbul gıda sanayii işçileri 
Sendikasının yaıllık Genel Kurul 
toplantısı 2 SAgustos 949 pazar gü 

nü saat 14 de Sendikanın Balat 

hızır çavuş Rıfat elendi sokak 5 

numaradaki merkezinde yapıla. 

caktır. Gündem aşağıya çıkarıl- 

rica olunur. 

mıştır. o Üyelerimizin 
GÜNDEM: 

1 — Çalışma ve Denetleme ra- 
porlarının okunması 

2 — Geçen yılın bütçesi ile ge- 
lecek yılm muhammen bütçesinin 
müzakeresi 

3 — Yönetim ve Denetim ku- 
rullarının ibrası 

4 — Yönetim ve Denetim ku- 
rullarıyla haysiyet divanının seçi. 
mi 

5 — Dilekler. 


teşrifleri 


e 00 
ne göre, biz Mensucat İşçileri Ser ( 


e Sendikası daha öncede birliğimize | dikasının toplantısina (katılmamak 


kararını C.HP. sinden bazı kimse- 
lerin direktifi ile vermişiz ve güya 
Birliğimiz C. H. P. işçi bürosu İs 
rafından idare edilmekte imiş. Bun 
dan daha bayağı bir isnat ve bun- 
dan daha aşağı bir yalancılık n 

munesi olamaz. Cumhuriyet gaze 
tesi mazisiyle mütenasip bir şeref: 
malikse iddialarını isbat etmelidir 
Fakat şukadarını belirtelim ki, b 

zim yalnız C. H. P. ile değil b 
hangi bir parti ile zerre kadar alâ 
kamız yoktur. Hattâ siyasi teşek- 
küllerden beklediğimiz müzahereti 


bütün o partierin i 
kendimizin herhangi bir siyasi te 
şekkülle alâkası bulunmadığını is 
bat durumunda değiliz. Ancak böy- 
zaruret hasıl olursa alnım 


İş ve işçi Bulma Kurumu 
İş ve İşçi arıyanlar 


İş, yahut işçi arıyorsan, İş ve İşçi Bulma Kurumu şu- 
belerine müracaat et. Bu subeler isteğini parasız yerine 


D'onnunzio: 
«Ne kadar çok ümit edilirse 
O kadar çok yaşanır!» der 


O halde getirir, 
KURUMUN ŞUBELERİ 
Milli Piyongo size 
Ankara Müd. 13686 İzmir Müd. agis 
İstanbul Ajanlığı 21942 Adana Müd. 1152 
Çok yaşımanmı sırrını da İstanbul Müd. 41367 Konya Müd. 

KR K Üsküdar kolu Trabzon Müd. 110 
Öğretiyor demektir. Eyüp kolu Bursa Müd. 1963 

Bakırköy kolu 16/104 Eskişehir Müd. 
Beşiktaş kolu 81049, Samnun, ME m li 


Sünnet düğünü neşeli 
geçti 


Toplantıda V. Durmaz 
bir konuşma yaptı 
Cibali Tütün ve Sigara Sanayii 

İşçileri o Sendikasının tertiplediği 

sünnet düğünü geçen cumartesi 

günü Bayazıtta Lâl» 
bahçesinde yapılmış ve davetlilet 
hakikaten neş'eli bir gün geçirmiş- 
lerdir. İlk oarak Sendika Baş- 
kanı Vahdettin Durmaz seydi 
kanın çalışmaları ve gayeleri hak- 


| BİR DAİRESİ DÖŞELİ 


EKİM KEŞİDESİNDE 


akşamı 


A 


kında kısa fakat özlü bir konuşma 
yapmıştır. Vahdettin Durmaz bu 
konuşmasında ezcümle demiştir ki: 
(Sendikamız arkadaşlarımıza fay 
dalı olabilmek için yılmadan ve yo 
rulmak bilmiyen bir azimle çalış. 
mayı kendisine ulvi bir vazife te- 
lkki etmiş ve bütün imkânlardan 
faydalanmayı gözden kaçırmamış 
tır. Bu imkânlar ki takdir buyura.. 
cağınız gibi, aşılması güç olan yok 
larda yürüyen bir insanın. karşılaş 
tığı güçlüklerin enyorucusudur. Bi. 
ze emanet ettiğiniz vazifeyi başara- 
bilmek en büyük gaye ve emelimiz 
dir.) 


Türkiyenin en güzel mecmuasıdır. 
Mutlaka okuyunuz. 


Gelen ve giden 


: p 
( 2 inci sahifeden devam) 


Bundan sonra proğram gereğin: 
ce des, saz ve sihne ranatkârlari 


net edilan 52 çocuk otobüslerle] 
şehrin muhtelif sömterine götürül 


